
CÓDIGO SST-POL-027

FICHAS TÉCNICAS DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSIÓN 1

FECHA 18 de Diciembre de 2019

No.

TIPO DE 

INDICADOR
DEFINICIÓN DEL INDICADOR 

INTERPRETACIÓN DEL 

INDICADOR 

META/VALOR DEL RESULTADO 

ESPERADO
MÉTODO DE CALCULO FUENTE INFORMACIÓN PERIODICIDAD DE REPORTE 

RESPONSABLE(S) 

INTERPRETACIÓN

1
Nivel de existencia de politicas de trabajo 

creadas en el año 

Por cada politica de SST creada y 

divulgada
100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos Anual Gerente, Coordinador SST

2
Nivel de existencia de objetivos de trabajo 

creados en el año 

Por cada objetivo de SST establecido y 

divulgdo
100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos Anual Gerente, Coordinador SST

3
Nivel de existencia de un plan de trabajo 

anual 

Mide la planeación de actividades con 

sus respectivas fechas de ejecución.
100%

(No de áreas con Plan de Trabajo/No 

total de áreas)* 100
Inventario de documentos Anual Coordinador SST

4
Nivel de existencia de asignación de 

responsabilidades 

Mide si se ha dado funciones y 

responsabilidades a todos los niveles 

jerárquicos de la organización.

100%

(Niveles jerárquicos con 

responsabilidades  / No Niveles         

jerárquicos)  * 100

Inventario de documentos Anual Gerente, Coordinador SST

Nivel de existencia de asiganción de 

recursos humanos, fisicios y financieros 

Mide el compromiso de la dirección en la 

asignación de recursos
100% Presupuesto Inventario de documentos Anual Gerente, Coordinador SST

5
Nivel de existencia de método de 

identificación de peligros 

Por cada matriz y evaluacion de peligros 

y riesgos creada
100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos Anual Coordinador SST

6 Nivel de existencia del COPASST Por cada cómite establecido 100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos 2 años Coordinador SST

7
Nivel de existencia de documentos soporte 

del SG-SST

Mide el diseño de los documentos del 

sistema
>80%

(No de documentos exigidos/ No de   

documentos diseñados) * 100
Inventario de documentos Anual Coordinador SST

8
Nivel de existencia de diagnostico de 

condiciones de salud 

Por cada formato de registro de las 

condiciones de slud d elos trabajadores 
100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos Anual Coordinador SST

9
Nivel de existencia de un plan de 

emergencia 
Por cada plan de emergencia creado 100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos Anual Coordinador SST

10
Nivel de existencia del plan de capacitación 

de SST

Por cada plan de capacitación 

documentado 
100% Verificación de cumplimiento SI,NO Inventario de documentos Anual Coordinador SST

12 Puntaje obtenido de la evaluación inicial 

Por cada peso porcentual del estándar se 

mide el nivel de cumplimiento de la 

empresa 

≥86%

∑ Puntaje posible de cada un de los 

items contemplados en los  estandares 

evaluados según su peso porcentual 

Formato de evaluación inicial 

diligenciado 
Anual Coordinador SST

13
Número de actividades programadas en el 

plan de trabajo anual 

Mide el desarrollo y cumplimiento del 

plan de trabajo.del SGSST.
>80%

(No de actividades ejecutadas/No de 

actividades programadas )*100

Formatos de control de asistencia y 

entregas
Anual Coordinador SST

14
Número de capacitaciones programadas 

anualmente 

Por cada X capacitaciones programadas, 

se cumplieron X capacitaciones 
>80%

(No de capacitaciones ejecutadas/No de 

capacitaciones programadas)*100                                   

No de trabajadores asistentes/No de 

trabajadores programados)*100

Formatos de control de asistencia Anual Coordinador SST

15
Número de programas de intervención 

creados 

Evalúa el grado de gestión para 

minimizar el riesgo
>80%

(N° total de peligros intervenidos /total 

de peligros identificados) * 100

Inspecciones de seguridad, Matriz de 

riesgos, reportes copasst
Trimestral Coordinador SST

Número de trabajadores a los que se 

evaluaron las condiciones de Salud

Mide el nivel de salud de los 

trabajadores.
100%

(No de trabajadores con evaluaciones 

medicas/No total de trabajadores) * 100
Procedimiento condiciones de salud Semestral Coordinador SST

16
Numero de acciones preventivas y 

correctivas ejecutadas

Mide el grado de correcciones que se 

toman con los hallazgos. 
>90%

(No de acciones correctivas y 

preventivas/No de desviaciones 

encontradas)*100

Formatos de control de asistencia y 

entregas
Mensual Coordinador SST

17
Número de mediciones ambientales 

ejecutadas

Por cada X medicion programada, se 

ejecutaron X mediciones.
>90%

(No de mediciones ejecutadas/No de 

mediciones programadas)*100
Formatos de registro Semestral Coordinador SST
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Objeto: Definir los indicadores del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para evaluar su desempeño frente al cumplimiento de los objetivos propuestos para el SG-SST en coherencia con la Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

FICHAS TÉCNICAS

MONTACARGAS TORRES S.A.S.
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18
Número de programas de vigilancia 

epidemiologica ejecutados

Mide la intervención de aquellos peligros 

que generan enfermedades.
>80%

(No de programas desarollados/No de 

programas requeridos)*100
Diagnostico de salud, matriz de peligros Semestral Coordinador SST

19
Número de veces que se reporta un 

incidente, accidente de trabajo y 

enfermedad laboral

Por cada X accidentes o incidentes se 

reportaron X.
>90%

(No de reportes de accidentes/No de 

accidentes ocurridos)*100
Reportes realizados a la ARL Bimestral Coordinador SST

Número de enfermedades laborales, 

accidentes, incidentes y ausentismo laboral 

por enfermedad 

Mide si la organización registra los 

accidentes, enfermedades e incidentes.
>90%

(No de eventos registrados/ No de 

eventos presentados) * 100
Reportes de incapacidad médica Trimestral Coordinador SST

20
Número de veces que se ha ejecutado el 

plan de prevencion y atención de 

emergencias  

Por cada X simulacros programados se 

ejecutaron X simulacros de emergencia
>80%

(No de simulacros de emergencia 

desarrolldos/No de simulacros de 

emergencia programados)*100

Registro fotográfico, control de 

asistencia 
Semestral Coordinador SST

22
Número de documentos requeridos por el 

SG-SST por año 

Por cada revisión anual se debe 

encontrar el registro documental de 

todos los archivos requeridos por el SG-

SST

100%

(No de documentos archivados/No de 

documento requeridos por el SG-

SST)*100

Inventario de documentos Anual Coordinador SST

23
Número de requisitos legales aplicables a la 

empresa 

Medir el cumplimiento de los requisitos 

legales aplicables a la organización 
100%

(No de requisitos legales cumplidos/ No 

de requsiitos legales identificados en la 

matriz)*100

Documentación matriz legal Anual Coordinador SST

24 Número de objetivos de SST cumplidos
Medir el cumplimiento de los objetivos 

planteados para el desarrollo del sistema
100%

(No de objetivos cumplidos/No de 

objetivos de SST establecidos)*100
Inventario de documentos Anual Coordinador SST

25
Número de actividades programadas en el 

plan de trabajo anual 

Mide el cumplimento de los programas y 

actividades planteados 
>80%

(No de actividades ejecutadas/No de 

actividades planteadas )*100

Formatos de control de asistencia y 

entregas
Anual Coordinador SST

26
Número de no conformidades detectadas 

en un periodo de tiempo

Por cada 100 accidentes existen X no 

conformidades detectadas n el periodo Z
>70%

(No de no conformidad detectada en el 

periodo "Z"  / promedio de accidentes 

en el periodo Z") * 100000

Reportes de accidentalidad  Anual Coordinador SST

27
Evaluación acciones preventivas y 

correctivas 

Mide el grado de implementación de las 

actividades preventivas resultado de las 

inspecciones, investigaciones, 

observaciones,

>80%

(No de acciones preventivas 

realizadas/No conformidades 

encontradas)*100

Formatos de registro de entrega y 

control de asistencia  
Mensual Coordinador SST

28
Número de programas de vigilancia 

epidemiologica ejecutados

Mide el cumplimiento de los programas 

de vigilania epidemiologica planteados
>80%

(No de actividades desarollados/No de 

actividades programadas)*100

Formatos de registro de entrega y 

control de asistencia  
Semestral Coordinador SST

29
Resultados de los programas de 

rehabilitación de la salud de los 

trabajadores. 

Mide el registro de los eventos 

presentados en la compañía durante un 

periodo de cálculo, Mide la frecuencia de 

los Accidentes de Trabajo

>90% IFAT= (No De eventos/HHT)* K Reportes de Incidentes y Accidentes Mensual acumulado para el año Coordinador SST

30
Análisis de los registros de enfermedades 

laborales, incidentes, accidentes de trabajo 

y ausentismo laboral por enfermedad. 

Mide la frecuencia de las Enfermedades 

laborales
>90% IFEL= (No de Eventos / HHT)* K Reportes de enfermedades laborales Mensual acumulado para el año Coordinador SST

31

Análisis de los resultados en la 

implementación de las medidas de control 

en los peligros identificados y los riesgos 

priorizados. 

Tasa de accidentalidad establece el 

porcentaje de personas que tuvieron un 

evento en el periodo.

>90%
TASA = (No de eventos/No de 

trabajadores promedio)
Reportes de incidentes Mensual Coordinador SST

32
Número de mediciones ambientales 

ejecutadas

Mide el cumplimiento de las fechas 

estipuladas para las mediciones 

ambientales

>80%
(No de mediciones ejecutadas/No de 

mediciones programadas)*100
Formatos de registro Semestral Coordinador SST

33
Número de veces que ocurre un accidente 

de trabajo en el mes 

Por cada cien (100) trabajadores que 

laboran en el mes se presentaron X 

accidentes  de trabajo 

<5%

(No de accidentes de trabajo que se 

presentaon en el mes/No de 

trabajadores en el mes)*100

Reportes de accidentalidad  Mensual Coordinador SST

34
Número de días perdidos por accidentes de 

trabajo en el mes 

Por cada cien (100) trabajadores que 

laboran en el mes se perdieron X  días 

por accidentes de trabajo 

<10%

(No de días de incapacidad por accidente 

de trabajo en el mes + No de días 

cargados en el mes / No de trabajadores 

en el mes)*100

Reportes de incapacidad médica Mensual Coordinador SST

35 Número de accidentes mortales en el año 
En el año, el X% de accidentes de trabajo 

fueron mortales 
<5%

(No de accidentes mortales que se 

presentaro en el año/ Total de 

accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año)*100

Muertes registradas Anual Coordinador SST
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36
Número de casos de enfermedad laboral 

presentes en una población en un periodo 

de tiempo

Por cada 100000 trabajadores existen X 

casos de enfermedad laboral en el 

periodo Z.

<20%

(No de casos nuevos y antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo "Z"  / 

promedio de trabajadores en el periodo 

Z") * 100000

Diagnósticos de enfermedades nuevas y 

antiguas registradas 
Anual Coordinador SST

37
Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en una población determinada en un 

periodo de tiempo

Por cada 100000 trabajadores existen X 

casos nuevos de enfermedad laboral en 

el periodo Z.

<10%

(No de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo "Z"  / promedio de 

trabajadores en el periodo Z") * 100000

Diagnósticos de enfermedades nuevas  

registradas 
Anual Coordinador SST

38
Ausentismo es la no asistencia al trabajo 

con incapacidad médica 

En el mes se perdio X% de días 

programados de trabajo por incapacidad 

médica.

<20%

(No de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes/No de días de 

trabajo programados en el mes)*100

Reportes de incapacidad médica Mensual Coordinador SST
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Fuente: Axacolpatria


